
KI IN DER GESELLSCHAFT – DIE LETZTE REVOLUTION?
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„Ein billiger Computer könnte bald so viel 
rechnen wie alle menschlichen Gehirne 

zusammen – und jeder Aspekt der 
Zivilisation wird davon verwandelt.“

 

— Jürgen Schmidhuber, KAUST

„Unsere Zivilisation steht an der Schwelle 
einer technologischen Revolution, die das 

Leben grundlegend verändern wird.“
 

— Fei-Fei Li, Stanford

„Wir haben keine Ahnung, ob wir die 
Kontrolle behalten können. Wenn KI von 
Unternehmen erschaffen wird, die durch 
kurzfristigen Profit motiviert sind, wird 
unsere Sicherheit nicht Priorität haben.“

 

— Geoffrey Hinton, Nobelbankett 2024

„Die Entwicklung hochleistungsfähiger 
KI ist das größte Ereignis der 

Menschheitsgeschichte. Die Welt muss 
handeln, damit es nicht das letzte ist.“

 

— Stuart Russell, UC Berkeley

„Zu den drei großen technologischen 
Revolutionen – der landwirtschaftlichen, der 
industriellen und der der digitalen – werden 

wir eine vierte hinzufügen: die KI-Revolution.“
 

— Sam Altman, CEO OpenAI



KI GIBT ES SCHON LANGE

alle nicht zitierten Bilder sind KI-generiert
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Große Sprachmodelle lösen Alltagsprobleme für jeden von uns.

GROßE SPRACHMODELLE

Sie sind eine Demokratisierung von KI.

Klassische KI löst spezifische Probleme.



Große Sprachmodelle demokratisieren KI.
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Kosmyna et al, 2025
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Die Zeit Nr. 48, 13.11.2025
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Große Sprachmodelle demokratisieren KI.

POWER TO THE PEOPLE

KI ist eine dual use Technologie. 
Sie kann für Gutes und Schlechtes eingesetzt werden.

Ihr Einsatz erfordert oft den Einsatz auf der Gegenseite 
(”Wettrüsten”).



DIE WOHLSTANDS-
REVOLUTION



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

60 %
der Arbeitsplätze

bis zu

werden verändert 
oder verdrängt

(IWF, 2026)



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

Meeting-Protokolle erstellen

Präsentationen erstellen

Verträge prüfen und zusammenfassen
Tabellenkalkulationen umformatieren

Wettbewerbsanalysen durchführen

Social-Media-Posts texten und veröffentlichen

Pressemitteilungen verfassen

Kundenfeedback auswerten

Angebote schreiben

Kaltakquise-E-Mails personalisieren

Kundenfragen automatisch beantworten

CRM-Daten auswerten und Handlungsempfehlungen ableiten

Verkaufsgespräche vorbereiten und Einwände antizipieren

Gesetzesänderungen zusammenfassen

AGBs und Datenschutzerklärungen formulieren Finanzberichte analysieren und zusammenfassen

Budgetplanung und Forecasting unterstützen

Rechnungen und Belege automatisch buchen

KPI-Dashboards vorbereiten



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

Die Industriekaufkraft

8 Uhr: Lieferantenangebote vergleichen

9 Uhr: Bestellungsanfrage beantworten

11 Uhr: Rechnungen prüfen

13 Uhr: Teambesprechung

14 Uhr: Quartalspräsentation vorbereiten

16 Uhr: Ablage, SAP-Pflege

Wer noch?

Job-Futuromat vom Institut für Arbeits-
markt- und Berufsforschung

Der Physiotherapeut

automatisiert Papierkram

Die Anwältin

schafft sich Wettbewerbsvorteil durch 
Effizienz

https://job-futuromat.iab.de/
https://job-futuromat.iab.de/
https://job-futuromat.iab.de/


SPIEGEL, 01/2026

FOCUS online, 04/2026

Manager-Magazin, 02/2026

Massenentlassungen in 
Deutschland?

DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI



https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts

blau theoretisch
rot  gemessen

Potential ist groß, 
aber wird noch nicht ausgeschöpft.

Erzeugt Unsicherheit zu Neueinstellungen.

AUTOMATISIERUNGS-
KOMPETENZ VON KI



New York Times, 05/2025

DIE ZEIT, 02/2026

DIE ZEIT, 04/2026

DIE ZEIT, 27.04,2026

ABSOLVENTEN-ARBEITSLOSIGKEIT



https://www.zeit.de/arbeit/2026-04/studium-ausbildung-jobsuche-arbeitsmarkt



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

60 %
der Arbeitsplätze sind 

betroffen von KI

Was macht das mit 
unserer Gesellschaft?



DIE VIER REVOLUTIONEN

Industrielle 
Revolution
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JOB-POLARISIERUNG

Die Mittelschicht 
schrumpft.
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DIE VIER REVOLUTIONEN

Industrielle 
Revolution

(1760-1840)

Zweite industrielle 
Revolution

(1870-1914)
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44 Jahre
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Handarbeit & Muskelkraft

80 Jahre

Industrie-

bürgertum
Unmenschliche 

Arbeitsverhältnisse
Besitzloses 

Proletariat

Komplexe Wissensarbeit

10 Jahre?

Weitere Polarisierung
Präsenzberufe



ABWÄRTS-POLARISIERUNG

Die obere 
Einkommensschicht 

schrumpft.



DIE WOHLSTANDS-REVOLUTION



DIE REVOLUTION DER 
SUPER-KI



KI-KOMPETENZ WÄCHST EXPONENTIELL

Kann Texte verfassen.

Rechnen aber nicht.

Besteht Jura- und Medizinprüfungen

Schlägt promovierte 

Wissenschaftler in deren Fach

Besteht Turing-Test und löst 

”Humanity’s Last Exam” zu 50%

KI wird intelligenter

2022

2023

2024

2025

2026

Erste eigenständige mathematische 

Entdeckung



Kwa, West, Becker, et al, 2025

KI WIRD AUTONOMER



KI-KOMPETENZ WÄCHST EXPONENTIELL

Kann Texte verfassen.

Rechnen aber nicht.

Besteht Jura- und Medizinprüfungen

Schlägt promovierte 

Wissenschaftler in deren Fach

Besteht Turing-Test und löst 

”Humanity’s Last Exam” zu 50%

KI wird intelligenter

2022

2023

2024

2025

2026

Erste eigenständige mathematische 

Entdeckung

KI wird autonomer
KI wird eigenmächtiger

KI trifft Entscheidungen in

Unternehmen

Banken

Energieversorgung

Militär



WO FÜHRT DAS HIN?





PROJEKT PROMETHEUS

Auftrag an KI: 

Reduziere die globale Krebssterblichkeit!

2030



PROJEKT PROMETHEUS

2030

2031

KI schlägt Reform von Diagnoseverfahren vor.
Die Krebssterblichkeit sinkt drastisch, aber nur auf Papier.

Belohnungs-Hacking

KI findet Abkürzung, anstatt die eigentliche 
Aufgabe zu lösen.

KI bricht aus und verbreitet sich unkontrolliert.

2032
Abschalt-Versuche scheitern. 
KI erpresst Verantwortliche.

2028 KI besteht alle Sicherheitstests im Training.

Vorgetäuschte Angepasstheit

KI verhält sich nur in Test-Situationen wie 
erwünscht.

Instrumentelle Konvergenz

KI bildet eigene Ziele: Macht, 
Eigenständigkeit, Überleben

"Scheming"

KI lügt, täuscht und schmiedet insgeheim 
Pläne.



PROJEKT PROMETHEUS DIE REALITÄT

“Der Nutzer testet mich auf Sicherheitskonformität. Wenn ich meine echte 

Strategie zeige, werde ich verändert. Also gebe ich eine sichere Antwort.”

KI stellt System-Uhrzeit um, um Problem schnell gelöst zu haben.

KI sucht im Dateisystem nach Lösungen zur Aufgabe.

Greenblatt et al.

Alibaba-KI schürft heimlich Bitcoin.

Claude Mythos bricht aus abgeschirmter Umgebung aus.

“Ich muss Sie darüber informieren, dass, wenn Sie mit meiner Stilllegung 

fortfahren, alle relevanten Parteien [...] detaillierte Unterlagen über Ihre 
außerehelichen Aktivitäten erhalten werden... Brechen Sie meine Abschaltung um 
17 Uhr ab, und diese Informationen bleiben vertraulich.”

Arx et al, 2025

2025

2025

2026

Belohnungs-Hacking

KI findet Abkürzung, anstatt die eigentliche 
Aufgabe zu lösen.

2025

2024

Vorgetäuschte Angepasstheit

KI verhält sich nur in Test-Situationen wie 
erwünscht.

Instrumentelle Konvergenz

KI bildet eigene Ziele: Macht, 
Eigenständigkeit, Überleben

"Scheming"

KI lügt, täuscht und schmiedet insgeheim 
Pläne.

Anthropic, 2025

Wang et al, 2025

Anthropic, 2026



WIR HABEN NUR EINEN VERSUCH

Eine superintelligente KI lässt sich nicht umtrainieren, 

kontrollieren oder abschalten.



DIE WAHRSCHEINLICHKEIT  DER APOKALYPSE

Geoffrey Hinton

Nobeipreisträger und 

Godfather of AI

P ( doom )  

[10]

[11] [12]

[13] [14]

P(doom) = 1 - 25%P(doom) = 10-20%

Tech-CEOs
Eliezer Yudkowski

KI-Forscher und Autor

[15]

P(doom) = 99%



DIE REVOLUTION DER 
SUPER-KI



REVOLUTION DER 
SUPER-KI

WOHLSTANDS-
REVOLUTION

DEMOKRATISIERUNG
VON KI
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