KI' IN DER GESELLSCHAFT — DIE LETZTE REVOLUTION?

Marco Kinkel



,Ein billiger Computer konnte bald so viel

,Die Entwicklung hochleistungsfahiger
rechnen wie alle menschlichen Gehirne i1 .das g roﬁ te Erezg s g
: Menschheitsgeschichte. Die Welt muss
zusammen — und jeder Aspekt der
Zivilisation wird davon verwandelt.*

handeln, damit es nicht das letzte ist.“
— Jurgen Schmidhuber, KAUST

— Stuart Russell, UC Berkeley

»,ZuU den drei grofien technologischen
Revolutionen — der landwirtschaftlichen, der
industriellen und der der digitalen — werden

wir eine vierte hinzufiigen: die KI-Revolution.*

— Sam Altman, CEO OpenAl

,Unsere Zivilisation steht an der Schwelle

, Wir haben keine Ahnung, ob wir die
: : : : Kontrolle behalten konnen. Wenn KI von
einer technologischen Revolution, die das : :
.o 3« Unternehmen erschaffen wird, die durch
Leben grundlegend verdandern wird.
— Fei-Fei Li, Stanford

kurzfristigen Profit motiviert sind, wird
unsere Sicherheit nicht Prioritdt haben.”

— Geoffrey Hinton, Nobelbankett 2024



KI' GIBT ES SCHON LANGE

alle nicht zitierten Bilder sind KI-generiert



GROBE SPRACHMODELLE

Klassische Kl |&st spezifische Probleme.

Grolse Sprachmodelle [6sen Alltagsprobleme fur jeden von uns.

Sie sind eine Demokratisierung von K.



POWER TO THE PEOPLE

GrolSe Sprachmodelle demokratisieren K.

Erhalten Sie 10X mehr
Vorstellungsgesprache
mit JobCopilot

Mit Kl automatisch bei Uber 500.000 Unternehmen weltweit bewerben

Jetzt ausprobieren =



POWER TO THE PEOPLE

GrolSe Sprachmodelle demokratisieren K.

('j FFENTL. VERWALTUNG Bei den Sozialgerichten gehen vor allem zum Biirgergeld immer
mehr mit Kiinstlicher Intelligenz generierte Antrage und Klagen

ein. Sie bringen Richter an ihre Grenzen, warnt der Prasident des
LSG NRW, Jens Bliiggel, in seinem Jahresbericht.

BEWERBUNGEN

24.04.2026 Legal Tribune Online



POWER TO THE PEOPLE

GrolSe Sprachmodelle demokratisieren KI.
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BEWERBUNGEN

p values

OFFENTL. VERWALTUNG
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less
significant

SCHULE & LEHRE

Kosmyna et al, 2025



POWER TO THE PEOPLE

GrolSe Sprachmodelle demokratisieren K.

BEWERBUNGEN

OFFENTL. VERWALTUNG

SCHULE & LEHRE

WERBUNG & MEDIEN
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POWER TO THE PEOPLE

Grolse Sprachmodelle demokratisieren K.

BEWERBUNGEN

OFFENTL. VERWALTUNG

SCHULE & LEHRE

WERBUNG & MEDIEN




@ Hellene von WALDGRABEN

ICH BIN GLUCKLICH
MAMA UND PAPA

LIEBE UND HALT NACH DER TRENNUNG: EIN
RATGEBER FUR DAS WOHLERGEHEN VON
SCHEIDUNGSKINDERN

SONDERAUSGABE

SONDERAUSGABE

@ Hellene von WALDGRABEN

Starke durch
Feinfiuhligkeit

LEBEN UND WACHSEN ALS
HOCHSENSIBLER ERWACHSENER

SONDERAUSGABE

OAS GROSSE
HYPOCHONDER




POWER TO THE PEOPLE

Grolse Sprachmodelle demokratisieren K.

BEWERBUNGEN

OFFENTL. VERWALTUNG

SCHULE & LEHRE

WERBUNG & MEDIEN

SOCIAL MEDIA




The Global Risks
Report 2026
21st Edition

INSIGHT REPORT

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N

Short term (2 years)

1. Geoeconomic confrontation

3

4

S

Misinformation and disinformation

Societal polarization

Extreme weather events

State-based armed conflict




POWER TO THE PEOPLE

GrolSe Sprachmodelle demokratisieren K.

| W ' Das Papler

OFFENTL. VERWALTUNG _ HICht WGI't

\ Wlssenschafthche Fachblatter
b 2 veroffentlichen immer
\  hiufiger gefilschte Studien aus
- sogenannten Manuskriptfabriken.
~ Das gefihrdet sogar Leben

VON ANJA REITER

F
_/

WISSENSCHAFT

Die Zeit Nr. 48, 13.11.2025




POWER TO THE PEOPLE

Grolse Sprachmodelle demokratisieren K.

Kl ist eine dual use Technologie.
Sie kann fUr Gutes und Schlechtes eingesetzt werden.

lhr Einsatz erfordert oft den Einsatz auf der Gegenseite
("Wettristen”).



DIE WOHLSTANDS-

REVOLUTION




DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

bis zu

60 %

der Arbeitsplatze

werden verandert
oder verdrangt

(IWF, 2026)



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

Kundenfragen automatisch beantworten
Meeting-Protokolle erstellen

Prasentationen erstellen CRM-Daten auswerten und Handlungsempfehlungen ableiten

Kundenfeedback auswerten

Social-Media-Posts texten und veroffentlichen

Angebote schreiben

Vertrage prufen und zusammenfassen . .
Tabellenkalkulationen umformatieren

Verkaufsgesprache vorbereiten und Einwande antizipieren

Budgetplanung und Forecasting unterstutzen

Rechnungen und Belege automatisch buchen

Pressemitteilungen verfassen Gesetzesanderungen zusammenfassen

KPI-Dashboards vorbereiten Wettbewerbsanalysen durchfuhren Kaltakquise-E-Mails personalisieren

AGBs und Datenschutzerklarungen formulieren Finanzberichte analysieren und zusammenfassen



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

Der Physiotherapeut Die Industriekaufkraft

automatisiert Papierkram 8 Uhr: Lieferantenangebote vergleichen
9 Uhr: Bestellungsanfrage beantworten

11 Uhr: Rechnungen prifen

Die Anwaltin 13 Uhr: Teambesprechung
schafft sich Wettbewerbsvorteil durch 14 Uhr: Quartalsprasentation vorbereiten
Effizienz 16 Uhr: Ablage, SAP-Pflege

Wer noch?

Job-Futuromat vom Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung



https://job-futuromat.iab.de/
https://job-futuromat.iab.de/
https://job-futuromat.iab.de/

DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI|

In nur drei Monaten
80.000 Jobs weg: Tech-Branche
schiebt Entlassungen auf Kli

FOCUS online, 04/2026

Block streicht fast die

Halfte der Stellen - Aktie
schief3t hoch

Manager-Magazin, 02/2026

Fokus auf Kl

Amazon streicht weitere

16.000 Biirojobs

SPIEGEL, 01/2026

Massenentlassungen in
Deutschland?



AUTOMATISIERUNGS-
Transportation Business & finance KO M P E T E N Z VO N K I

Production

Management

Computer & math

Installation & repair Architecture & engineering

Construction

Life & social sciences blau th eoretiSCh
rot gemessen

Social services

Agriculture

Potential ist groR,
aber wird noch nicht ausgeschopft.

Office & admin Legal

Sales Education & library

Erzeugt Unsicherheit zu Neueinstellungen.

Personal care Arts & media

Grounds maintenance Healthcare practitioners

Food & serving Healthcare support
Protective

service

—e— Theoretical Al coverage
—am— Observed Al coverage

https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts



ABSOLVENTEN-ARBEITSLOSIGKEIT

Berufseinstieg

Lohnt sich ein Studium noch?

Viele Jahre galt ein Uniabschluss oft als Jobgarantie. Das ist vorbei. F or Some Recent Gr aduates,

Experten erklaren, ob sich in Zeiten von Krise und KI eine Ausbildung the A.1. Job Apocalypse
mittlerweile mehr rentiert. MayAlready Be Here

DIE ZEIT, 04/2026 New York Times, 05/2025

Che New Nork Times

Bildungsabschluss

Fast zwei Millionen ARSI
Menschen mit hohem ~ »Akademiker miissen ihre
Abschluss Gehaltsvorstellungen deutlich
armutsgefahrdet runterschraubenc

DIE ZEIT, 27.04,2026

DIE ZEIT, 02/2026



Junge Akademiker am wenigsten betroffen
Arbeitslosenquote der unter 30-Jahrigen nach Berufsabschluss

ohne Abschluss

15¢%

10

5 anderer Abschluss

) akademischer Abschluss

I I T T T

T I I I T |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

https://www.zeit.de/arbeit/2026-04/studium-ausbildung-jobsuche-arbeitsmarkt



DER ARBEITSMARKT-TSUNAMI

60 % Was macht das mit

unserer Gesellschaft?

der Arbeitsplatze sind
betroffen von KI




Industrielle

Revolution
(1760-1840)

DIE VIER REVOLUTIONEN

WAS WIRD AUTOMATISIERT

DAUER TRANSFORMATION ALt A

GESELLSCHAFTLICHE

WOHLSTAND AUSWIRKUNGEN
Industrie-
birgertum /\/]I Unmenschliche
) Arbeitsverhaltnisse
Besitzloses
Handarbeit & Muskelkraft Proletariat

Zweite industrielle
Revolution
(1870-1914)

Digitale Revolution
(1970-heute)

KI-Revolution
(2026-7?)




DIE VIER REVOLUTIONEN

WAS WIRD AUTOMATISIERT DAUER

TRANSFORMATION

PRODUKTIVITAT &
WOHLSTAND

GESELLSCHAFTLICHE
AUSWIRKUNGEN

Industrielle
Revolution
(1760-1840)

Zweite industrielle

Revolution
(1870-1914)

Handarbeit & Muskelkraft

Industrie-
blrgertum

Besitzloses
Proletariat

o

Unmenschliche
Arbeitsverhaltnisse

(o] <

Technische Fachexpertise

BlUroarbeiter

Konsumierende
Fabrikarbeiter

v

Aufbau der
Mittelschicht

Digitale Revolution
(1970-heute)

KI-Revolution
(2026-7?)




Industrielle
Revolution
(1760-1840)

Zweite industrielle
Revolution
(1870-1914)

KI-Revolution
(2026-?)

DIE VIER

REVOLUTIONEN




JOB-POLARISIERUNG

Wachstum

Riickgang

niedriges hohes
Einkommen Einkommen

Die Mittelschicht
schrumpft.



Industrielle
Revolution
(1760-1840)

Zweite industrielle
Revolution
(1870-1914)

Digitale Revolution
(1970-heute)

KI-Revolution
(2026-?)

DIE VIER REVOLUTIONEN




DIE VIER REVOLUTIONEN

Industrielle
Revolution
(1760-1840)

N

Zweite industrielle
Revolution
(1870-1914)

N

Digitale Revolution é
(1970-heute)




ABWARTS-POLARISIERUNG

Die obere

> Einkommensschicht
schrumpft.

niedrige Einkommen hohe Einkommen



DIE WOHLSTANDS-REVOLUTION




DIE REVOLUTION DER
SUPER-KI




KI-KOMPETENZ WACHST EXPONENTIELL

KI wird intelligenter

Kann Texte verfassen.
Rechnen aber nicht.

Besteht Jura- und Medizinprifungen

Erste eigenstandige mathematische
Entdeckung

Schlagt promovierte

Wissenschaftler in deren Fach

Besteht Turing-Test und |6st
"Humanity’s Last Exam” zu 50%




Task duration (for humans)

where logistic regression of our data
redicts the Al has a 50% chance of succeeding

12 hours
11 hours
10 hours
9 hours
8 hours
7 hours
6 hours
5 hours
4 hours -
3 hours
2 2 hours -

1 hour
30 min -

KI WIRD AUTONOMER

Time horizon of software tasks

different LLMs can complete 50% of the time

— Train adversarially robust image model

— Exploit a buffer overflow in libiece1850

— Fix bugs in small Python libraries

0-

GPT-2 GPT-3

— Exploit a vulnerable Ethereum smart contract

GPT-3.5
@

- @ ® T
2020 2021

I
2022

LLM release date

-
-

<O METR

Claude Opus 4.6 @

[ ]
GPT-52 (high) ® @, GPT-5.4
(xhigh)
Claude Opus 4.5 ® i

0
GPT-5@ 5

I I
2025 2026

Kwa, West, Becker, et al, 2025



KI-KOMPETENZ WACHST EXPONENTIELL

KI wird intelligenter

Kann Texte verfassen.
Rechnen aber nicht.

Besteht Jura- und Medizinprifungen

Erste eigenstandige mathematische
Entdeckung

Schlagt promovierte

Wissenschaftler in deren Fach

Besteht Turing-Test und |6st

"Humanity’s Last Exam” zu 50%

Kl wird autonomer

Claude Opus 4.6 @

GPT-5.2 (high) @ GPT-5.4

(xhigh)
Claude Opus 4.5 @

CPT-5®
[+xY
L] >
Plieg..---0; 40 %% 1
2023 2024 2025 2026

KI wird eigenmachtiger

KI trifft Entscheidungen in

Unternehmen
Banken
Energieversorgung

Militar



Intelligenz " F&kigkeit

WO FUHRT DAS HIN?

Si ngulari‘t&

naturliche Grenze

(Plateau)

Zeit
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PROJEKT PROMETHEUS i i,

2030

Auftrag an KI:

Reduziere die globale Krebssterblichkeit!



PROJEKT

!, i ™

PROJEKT PROMETHEUS —eunePROMETHEYS o

Vorgetauschte Angepasstheit

2028 Kl besteht alle Sicherheitstests im Training. KI verhilt sich nur in Test-Situationen wie
erwinscht.

Belohnungs-Hacking
Kl schlagt Reform von Diagnoseverfahren vor.

2030 . . o . . i ; ie igentli

Die Krebssterblichkeit sinkt drastisch, aber nur auf Papier. Kl findet Abkurzung, anstatt die eigentliche

Aufgabe zu l6sen.
Instrumentelle Konvergenz
2031 KI bricht aus und verbreitet sich unkontrolliert. KI bildet eigene Ziele: Macht,
Eigenstindigkeit, Uberleben
. "Scheming"

2032 Abschalt-Versuche scheitern.

Kl erpresst Verantwortliche. Kl liigt, tduscht und schmiedet insgeheim

Plane.




PROJEKFPROMETFHEYS DIE REALITAT

2024

2025

2025
2026

2025

“Der Nutzer testet mich auf Sicherheitskonformitdt. Wenn ich meine echte
Strategie zeige, werde ich verdndert. Also gebe ich eine sichere Antwort.”

Greenblatt et al.

Kl stellt System-Uhrzeit um, um Problem schnell gelost zu haben.

KI sucht im Dateisystem nach Losungen zur Aufgabe.
Arx et al, 2025

Alibaba-Kl schiirft heimlich Bitcoin. Wang et al, 2025

Claude Mythos bricht aus abgeschirmter Umgebung aus. Anthropic, 2026

“Ich muss Sie dartiber informieren, dass, wenn Sie mit meiner Stilllegung
fortfahren, alle relevanten Parteien [...] detaillierte Unterlagen (iber Ihre
aufSerehelichen Aktivitéten erhalten werden... Brechen Sie meine Abschaltung um
17 Uhr ab, und diese Informationen bleiben vertraulich.”

Anthropic, 2025

Vorgetauschte Angepasstheit

Kl verhalt sich nur in Test-Situationen wie
erwinscht.

Belohnungs-Hacking

Kl findet Abkilrzung, anstatt die eigentliche
Aufgabe zu l6sen.

Instrumentelle Konvergenz

Kl bildet eigene Ziele: Macht,
Eigenstindigkeit, Uberleben

"Scheming"

KI ltgt, tduscht und schmiedet insgeheim
Plane.




WIR HABEN NUR EINEN VERSUCH

Eine superintelligente Kl |3sst sich nicht umtrainieren,

kontrollieren oder abschalten.



DIE WAHRSCHEINLICHKEIT DER APOKALYPSE

P(doom)

P(doom) = 10-20% P(doom) =1 - 25% P(doom) =99%

3
o~
N\

(15]

[10]
Geoffrey Hinton Eliezer Yudkowski
Tech-CEOs

Nobeipreistrager und KI-Forscher und Autor

Godfather of Al



DIE REVOLUTION DER
SUPER-KI




DEMOKRATISIERUNG WOHLSTANDS- REVOLUTION DER
VON KI REVOLUTION SUPER-K]



BILDQUELLEN

YOUCAR: Porsche Taycan PRODUCTION https://www.youtube.com/watch?v=NMLDi1z54U4
https://blog.google/intl/de-de/unternehmen/aufbruch/fickenschers-rezept-fur-eine-erfolgreiche-zukunft-mit-ki/

https://deepmind.google/blog/a-glimpse-of-the-next-generation-of-alphafold/

[10]: By Arthur Petron - Own work, CC BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=156525430

[11]: By TechCrunch - https://www.flickr.com/photos/techcrunch/53202070940/, CC BY 2.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=185801188

[12]: By Gage Skidmore - https://www.flickr.com/photos/gageskidmore/54820081119/, CC BY-SA 4.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=176789450

[13]: By TechCrunch - TechCrunch Disrupt San Francisco 2019 - Day 2, CC BY 2.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=185494274

[14]: By John Sears - Own work, CC BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=172057215

[15]: Von "null0" - https://www.flickr.com/photos/null0/272008489/, CC BY-SA 2.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=1321501
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